
Am International Research Center Gender and Performativity (ICGP) der mdw – Universität für 

Musik und darstellende Kunst Wien ist voraussichtlich ab 1. Juni 2024 eine Stelle als 

 

wissenschaftlich-administrative Mitarbeiter_in 

für die Koordination ICGP (Eröffnung 2025) 

 

zu besetzen.  

 

Beschäftigungsausmaß: 20 Wochenstunden  

Vertrag: zwei Jahre befristet 

Mindestentgelt: Gem. Kollektivvertrag beträgt das monatliche Bruttoentgelt € 1.479,45 

(Verwendungsgruppe IIIb, Grundstufe). Bei anrechenbaren Vorerfahrungen ist ein 

Einstiegsgehalt von max. € 1.633,10 brutto/Monat (Regelstufe 1) möglich. 

 

Anstellungserfordernisse:  

• abgeschlossenes einschlägiges Studium, vorzugsweise der Geistes-/Kulturwissenschaften 

bzw. der Gender Studies mit entsprechendem Schwerpunkt  

• einschlägige fachliche Erfahrung im Bereich der Wissenschaftskoordination und 

Forschungsförderung 

• hervorragende Englischkenntnisse  

 

Gewünschte Qualifikationen:  

• Erfahrung in der Koordination und Durchführung von wissenschaftlichen Veranstaltungen 

und Projekten  

• Erfahrung im Publikationsmanagement 

• ausgezeichnete mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

• Know-how in den Bereichen PR, Wissenschaftskommunikation und Social Media 

• hohe Kommunikationsfähigkeit 

• soziale Kompetenz 

• Kooperations- und Teamfähigkeit 

• fundierte EDV-Kenntnisse (CRM von Vorteil) 

• Einsatzbereitschaft und hohe Flexibilität  

 

Aufgaben:  

• organisatorische, administrative und inhaltliche Mitarbeit beim Aufbau des ICGP 

• Koordination von Forschung, Drittmittelakquise und Lehre 

• Organisation und Koordination wissenschaftlicher Veranstaltungen 

• Öffentlichkeitsarbeit und Dokumentation 

 

Ende der Bewerbungsfrist: 3. Mai 2024  

 

wir bieten: 

• ein flexibles Arbeitszeitmodell (Möglichkeit von Gleitzeit und Homeoffice) 

• sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten 

• umfangreiches Angebot der betrieblichen Gesundheitsförderung 

• die Möglichkeit, an einer der weltweit führenden Kunstuniversitäten in einem 

internationalen und diversen Arbeitsumfeld mit einer Vielfalt an spannenden 

Kulturveranstaltungen mitzuwirken 

• familienfreundliches Umfeld 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte laden Sie diese im mdw-Bewerbungsportal 

www.mdw.ac.at/bewerbungsportal in einer PDF-Datei zusammengefasst hoch. Anders 

eingereichte Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden.  

 

http://www.mdw.ac.at/bewerbungsportal


Die mdw – Universität für Musik und darstellende Kunst Wien achtet als Arbeitgeberin auf 

Gleichbehandlung aller qualifizierten Bewerber_innen unabhängig von Geschlecht, 

Geschlechtsidentität, sexueller Orientierung, ethnischer Zugehörigkeit, Religion, 

Weltanschauung, Alter oder Behinderung. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauen*anteils beim wissenschaftlichen, künstlerischen 

und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher 

qualifizierte Frauen* ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

 

Sich bewerbende Personen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und 

Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstehen. 

 

Die Rektorin: Ulrike Sych 

 

 


